
Mission
Le Répertoire des entreprises qui recrutent
a pour mission de relier les employeurs
aux nouveaux diplômés et travailleurs du
Québec.

Clientèle cible
Appuyé par un solide réseau de distribution,
le Répertoire des entreprises qui recrutent
se retrouve directement entre les mains
d’un lectorat composé :

• de diplômés de la formation profession-
nelle, technique et universitaire;

• de responsables des services
de placement;

• d’enseignants offrant le module
« Intégration au marché du travail »;

• de travailleurs expérimentés;
• de chercheurs d’emploi;
• de conseillers en employabilité;
• de conseillers en ressources humaines;
• de conseillers d’orientation.

Distribution
Publié à 25 000 exemplaires, le Répertoire
des entreprises qui recrutent est distribué
gratuitement.

Dans le réseau scolaire :
• à une centaine de centres de formation

professionnelle;
• à 71 cégeps;
• à 18 universités.

Il est également offert :
• aux centres locaux d’emploi du Québec;
• aux clubs de recherche d’emploi;
• aux entreprises d’entraînement.

Rejoignez
une

main-d’œuvre
qualifiée :
• diplômés
• stagiaires

• travailleurs
expérimentés

Pour plus de
renseignements :

Catherine Brochu
Directrice des ventes
418 694-2363 ou
1 800 361-7755
ventes@septembre.com
www.monemploi.com

Publié chez :

25 000
exemplaires
distribués

gratuitement
dans le réseau

scolaire

5 lecteurs par
exemplaire

125 000
lecteurs

Le Répertoire des entreprises qui recrutent est offert en format numérique sur www.septembre.com

Contenu • Imprimé
Les textes et dossiers du Guide de l’emploi étant
désormais diffusés sur le site monemploi.com,
seuls les contenus du Répertoire des entreprises
qui recrutent sont reproduits sur support papier.

Exclusivement composé de profils d’entreprises
présentant notamment leur culture, leurs besoins
en main-d’œuvre et leur processus de recrute-
ment, le Répertoire des entreprises qui recrutent
constitue plus que jamais un ouvrage unique d’une
grande valeur stratégique pour les candidats de la
relève et les chercheurs d’emploi. Il leur permet
d’explorer l’univers d’une centaine d’employeurs,
de les comparer et de communiquer avec ceux de
leur choix.

L’évolution du Répertoire des entreprises qui
recrutent en un guide distinct et autonome lui
confère un statut exclusif qui renforce sa mission
tout en assurant aux employeurs une distribution
ciblée et un contact concret avec leur clientèle.

Contenu • Web
Sur monemploi.com, les fiches et profils d’entre-
prises extraits du répertoire seront dynamiques,
c'est-à-dire que l’employeur peut y ajouter ou
supprimer du contenu (offres d’emploi, actua-
lité, événement) au gré de ses besoins, en
temps réel.

Cette présence fournit à l’employeur une occasion
d’accroître ses canaux de diffusion sur le Web, de
multiplier ses points de contact avec les candidats
à la relève et les chercheurs d’emploi en plus
d’attirer l’attention sur sa marque et ses offres
d’emploi.

monemploi.com accueille une moyenne de 120 000 visiteurs
uniques par mois – Source comsCore Mediametrix.

AAtttteeiiggnneezz  lleess  ccaannddiiddaattss  ddee  llaa  
rreellèèvvee  aavveecc  lleess  ffoorrcceess  ccoommbbiinnééeess  
ddee  ll’’iimmpprriimméé  eett  dduu  WWeebb!!

11e édition • 3 nouveautés 
1. Le Guide de l'emploi prend le virage vert et passe au numérique en délaissant le  support papier

et en transférant ses contenus sur le Web.

2. Le Répertoire des entreprises qui recrutent conserve quant à lui son format imprimé. Il devient
ainsi un ouvrage distinct, renforçant sa mission et sa pertinence auprès de sa clientèle cible.

3. La publication et la distribution du répertoire sont reportées au printemps, ce qui permet aux
employeurs de prendre contact avec les candidats de la relève au moment même où ceux-ci
 deviennent disponibles.



Couverture 2 ou 3 5 125 $

1 page rédactionnelle 
+ 1 page publicitaire 4 075 $ *

1/2 page rédactionnelle
+ 1/2 page publicitaire 2 695 $ *

1 page rédactionnelle 1 980 $ *

1/2 page rédactionnelle 1 545 $ *

1 page institutionnelle 2 180 $ *

Inscription 400 $ *

* Également sur le site monemploi.com

Tarifs pour le 
Répertoire des entreprises qui recrutent

Offre
publi ci taire

monemploi.com

Atteignez 120 000 visiteurs uniques 
par mois
Le site monemploi.com accueille annuellement
plus d’un million de visiteurs de 18 à 44 ans 
(63 %), composé essentiellement de diplômés,
de travailleurs et de chercheurs d’emploi.

En vous offrant une présence dans le Répertoire
des entreprises qui recrutent, vous accédez
 automatiquement à ce vaste marché, puisque
votre publicité est également diffusée sur ce
site pendant un an.

Le site monemploi.com vous propose aussi une
vaste gamme de solutions publicitaires complé-
mentaires pour renforcer votre présence et lui
donner un plus grand impact sur le Web.

Informez-vous auprès de votre conseiller.

Contactez sans tarder
votre conseillère :

Catherine Brochu
Directrice des ventes
418 694-2363 ou 
1 800 361-7755
ventes@septembre.com
www.monemploi.com

Réservation
Date limite 

pour réserver :

Février 
2010
Parution : 

Avril 
2010

LLee  RRééppeerrttooiirree  ddeess    eennttrreepprriisseess  qquuii  rreeccrruutteenntt

Annoncer dans le Répertoire des 
entreprises qui recrutent, c’est :
• tirer profit de la notoriété et de l’impact d’une

plateforme publicitaire populaire et  reconnue
depuis 11 ans;

• promouvoir votre image d’employeur auprès
d’une communauté ciblée et réceptive;

• présenter votre entreprise aux candidats de la
relève et au moment où ceux-ci terminent leur
formation;

• diffuser de l’information utile sur votre entre-
prise sous une forme efficace,  attrayante et
durable;

• rejoindre les chercheurs d’emploi de deux
manières : sur support imprimé et sur le Web;

• profiter d’une visibilité annuelle qui vous
 distingue;

• vous faire connaître auprès de centaines de
 milliers de diplômés, de travailleurs et de
chercheurs d’emploi.

• Bannière

• Intégration de contenu

• Sondage interactif

• Commandite

• Positionnement garanti

• Courriel publicitaire (liste de diffusion)

• Lien-texte

• Bulletin monemploi.com

• Solutions sur mesure

monemploi.com est une réalisation de :

Offre publicitaire
Publicité sur le site monemploi.com

Quatre index vous permettent d’exprimer vos besoins en main-d’œuvre :

• un index des métiers et professions les plus recherchés par votre entreprise;
• un index des programmes de formation que votre entreprise privilégie chez les candidats;
• un index des entreprises qui engagent des stagiaires;
• un index des entreprises qui engagent des étudiants.


