


Sommaire

MonEmploi.com est un site d’information spécialisé sur la formation et la carriére.
Ony trouve une variété de renseignements, de conseils et de ressources sur la formation
initiale, la réorientation professionnelle, I'exploration du marché du travail et la carriére.

MonEmploi.com c’est :

e une banque d’information sur plus de 1 500 métiers et professions,

600 programmes de formation et prés de 400 établissements d’enseignement;
e desvidéos et des témoignages;
e un bulletin mensuel;

e desdossiers d’information sur la formation et les carriéres.

Profil des utilisateurs

e Etudiants (secondaire, collégial et universitaire);

e Diplémés en processus d'intégration du marché Depuis la refonte du site,
du travail; en septembre 2015:
e Travailleurs, chercheurs d’emploi et personnes 350 000 pages vues par mois

en réorientation de carriere; Temps de consultation moyen :

e Professionnels de l'orientation et du développe- 6 min par session
ment de carriére;

e Parents;

e Enseignants.

Vous annoncer sur MonEmploi.com, c’est :
e Promouvoir votre établissement d’enseignement et vos programmes de formation
aupreés d'une communauté ciblée et réceptive;

e Accroitre votre portée et multiplier la fréquence d’exposition a votre message
aupres de milliers de personnes concernées;

e Profiter d’'une visibilité sur un site Web connu et reconnu dans le milieu scolaire.



Sommaire

Affichez-vous dans l'une de nos trois zones!

Générale (a, d, e), et

Toute I'information en trois zones

Plus de 1500 métiers et professions

METIER OU PROFESSION

P qui, atitre de spécialiste d mentaux, du dé et

du comportement humain, aide des gens a résoudre des difficultés personnelles et

des problemes d' ion. A l'aide de techniques d's detests 4 .
psychométriques, elle évalue ites i [ titudes et L
différents aspects de leur personnalité et diagnostique les troubles 0

comportementaux, émotifs et cognitifs. Elle propose ensuite une psychothérapie au

cours de laquelle elle améne ces personnes a vair plus clair et & modifier leurs fagons
de penser et leurs comportements afin de diminuer lnconfort et les difficultés
d" ion. Elle réévalue périodi les objectifs & il les réajuste

avec elles au besoin.

Programmes de formation reliés
g it el
Formations

Codes associés

Cléo 531.04

Niveau de formation U .
RIASEC 1)(s)(A a

orc YOG =l

CNP 4151

Metiers et professions

Chroniques, témoignages, M ,
dossiers spéciaux et bien plus! agazine

Questionnaires en ligne:
Profil RIASEC, Cursus en ligne,
ISIP en ligne, etc.

Me connaitre e

Bulletin courriel

Générale Y

Pour tout savoir sur le

RIASEC, CURSUS, CLEO, etc. Foire aux questions

Plus de 400 programmes d’études,
plus de 300 établissements d’enseignement

FORMATIONS
DEC 2325 heures 310.A0
Domaine Cursus Famille Cursus
3. LHumain 34Laloi
Connaissez-vous votre profil Cursus?

Compétences a acquérir

- Assurer la sécurité de la population.

- Maintenir la paix.

- Appliquer les lois criminelles et pénales.

- Protéger a vie et la propriété.

- Prévenir e crime.

~Traduire les contrevenants devant les tribunaux et témoigner.
- Sécuriser les victimes dactes criminels.

- Informer et conseiller les ci fenter
- Dresser des constats d'infractions.

- Recueillir des éléments de preuve.

- Produire divers rapports.

- Agir édi

Fléments du programme

- Méthodes d'observation
ivités policiéres a intérieur
i i
atitre de premiers répondants
- Défense dans des combats corps 3 corps
i i dente

liciéres liées a la circulation et itie
municipaux
- Maitrise d’'une personne violente
- Conduite d' é premier niveau
-C "
communautaires
Préalables

&quence Culture, société i 3414) dela ndaire.
Admission
- Contingenté.
~ ésél un examen
médical i 14 ice (voir 7a et 7e dans la rubrique
Remarque de cette fiche).


http://www.monemploi.com
http://www.monemploi.com
http://www.monemploi.com/formations
http://www.monemploi.com/metiers-et-professions
http://www.monemploi.com/magazines
http://www.monemploi.com/#me-connaitre
http://www.monemploi.com
http://www.monemploi.com

Zone Génerale

La zone Générale combine des informations touchant autant les formations que les
carriéres. Elle a pour avantage de rejoindre une large clientéle et d'étre trés fréquentée.

Page d’accueil

Cette page est la porte d’entrée principale pour les chercheurs d’informations sur
les formations et les métiers et professions. La visibilité des annonceurs y est
donc tres importante.

Publireportage

Léquipe de MonEmploi.com publie régulierement des contenus sur le théme de la
carriére, de la formation et de l'orientation. Comment réussir son entrevue d'embauche?
Comment faire des demandes de préts et bourses? Comment étudier a I'étranger?

Nous invitons nos annonceurs a créer du contenu dans notre magazine pour profiter d’'un
contact riche avec leur clientéle-cible. Soucieux de leur offrir du contenu de qualité, nous
avons bien sr un droit de regard sur ces articles.

Les contenus produits dans le magazine sont optimisés et référencés pour étre trouvés
rapidement via les moteurs de recherche. lls sont également relayés sur nos réseaux
sociaux et dans notre bulletin.

Me connaitre

Cette section présente les différents questionnaires offerts par Septembre éditeur et
ses partenaires. lls permettent a la fois d’apprendre a se connaitre, de rechercher une
formation ou d’explorer le monde du travail.
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— Page d'accueil, Magazine et Me connaitre

s
MonEnploi
<

S
Formations

Exclusif

Publiez gratuitement
vos événements!

Faites-nous parvenir les dates
de vos portes ouvertes, vos
nouveaux programmes, etc.

a nouvelles@monemploi.com.
Ces informations apparaissent
dans l'article permanent
« Nouvelles et événements », dans
le magazine. Larticle est mis a jour
le 1¢" lundi de chaque mois.

G1.300x 250 pixels

MonEmploi.com: la référence
pour mon cheminement scolaire
et professionnel

@) Explorer lesformations
etles établissements

(@) Explorerles métierset
les professions _

RESERVE

)

Com jevient
" adjoint a la direction?

o ‘ o Jeunes autistes : Miser sur

les forces
[ B3 Parone [ i i rocece |

G2.300x 250 pixels
Exclusif

Questionnaires pour me connaitre

RESERVE

)
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Formations

Magazine

L'art de se faire valoir en vue de réaliser un
stage

3 Partagor | ¥ Tweoter |
Par Bianka De Rico et Josiane Falardeau c. o., agentes de placement pour 'organisme Jeunes
Explorateurs d'un jour

Pour bien se mettre en valeur auprés d'un employeur en contexte de stage, porter une réflexion
sur soi et utiliser les bons outils sont des éléments clés pour que votre candidature soit retenue.

A chacun son parcours!

Nous avons souvent tendance a croire gue nos choix sont
définitifs, surtout lorsqu'il est question de notre avenir.
Toutefois, rares sont les situations ol nos décisions
s'avérent finales. || faut garder en téte que chague
parcours est unique; tout changement de direction peut
contribuer & garnir votre coffre 2 outils professionnel.
‘Rappelez-vous : pour savoir que vous préférez les sports d'équipe aux sports individuels, il vous a
fallu en essayer plusieurs! Dans un contexte d'orientation, réaliser un stage en milieu de travail
devient une avenue trés aidante.

« Jai beaucoup aimé pouvoir me glisser dans la peau d'v~
de voir les facettes cachées et inconnues du métier. A
bonnes. Cela m'a grandement aidé a sayoir si ce métie
Stagiaire biologiste, édition 2014-21

La lettre de motivation, un portrait de soi et de ses

Plus vous essayez de nouvelles expériences, plus il vous est fa.
vos compétences, ce que vous aimez, etc. Ainsi, ces atouts peuvent vous aider a rédiger une lettre
de motivation qui mettra en valeur les raisons qui font de vous le meilleur candidat pour un stage
ou un emploi. Vous pourrez y parler de vous et de vos motivations pour donner & I'employeur
I'envie de vous rencontrer. C'est I'occasion de faire preuve de créativité en mettant a 'avant-plan
les apprentissages acquis tout au long de votre parcours. Cette réflexion écrite vous permettra par
la suite de vous présenter avec davantage de conviction.

Cependant, il est trés important de respecter certains
«codes de conduite lorsque vous communiguez avec un
employeur, verbalement ou par écrit. Il est essentiel de
toujours user de politesse, de respect et de soigner votre
wvocabulaire. Soyez confiant, tout en restant humble. Cest
votre chance de une premiére bonne impression!

Une personne souhaitant réaliser un stage peut avoir recours a l'organisme Jeunes Explorateurs
d’un jour. Celui-ci permet aux jeunes de 15 a 22 ans de réaliser un stage d'un jour en milieu de
travail, leur donnant ainsi le privilége d’explorer concrétement le métier de leurs réves! Vous aurez
alors a composer une lettre qui répond aux questions suivantes : Pourquoi tintéresses-tu 4 ces
professions? Que désires-tu observer au cours du stage? Quels objectifs souhaites-tu atteindre
lors du stage? Que connais-tu de ces pi ic Pourquoi serais-tu le candidat idéal?

Vivre une éris de st; i donc une: occasion pour découvrir et faire
ressortir vos propres couleurs!

Pour en savoir davantage sur les possibilités de réaliser un stage 9

d'une journée dans le domaine de votre choix le 21 avril 2016, n

visitez le www.jeunes-explorateurs.org. Il est possible de vous . Jeunes

inscrire jusqu'au 11 décembre par I'intermédiaire du conseiller ex I[I rﬂ'll! urs
dorientation de votre école. Informez-vous, cest gratuit! f'un il] ur

Vidéo de présentation du programme




Zone

La zone Formations rejoint toute personne intéressée aux programmes d’études et aux
établissements d’enseignement.

Page d’accueil

Cette page est la porte d'entrée principale pour les chercheurs d’informations sur les
« Formations ». En pleine exploration, ces internautes sont ouverts aux possibilités, donc
plus réceptifs aux publicités.

Depuis la refonte de MonEmploi.com, on comptabilise plus de
90000 pages vues par mois dans cette zone.

Commandite d’un niveau de formation

Les programmes et les établissements de formation sont classés par niveaux de forma-
tion: secondaire professionnel (17000 pages vues par mois), collégial technique
(18000 pages vues par mois), préuniversitaire (3400 pages vues par mois), DEC-BAC
(3200 pages vues par mois) et universitaire (25 000 pages vues par mois).

Les programmes de formation sont également classés par domaine Cursus: Le Vivant,
La Matiere, U'Humain, La Gestion et La Culture. Cette classification est tres utilisée au
Québec depuis 20 ans.

En commanditant un niveau de formation ou un domaine Cursus, vous apparaissez
automatiquement dans toutes les pages et les fiches « Formations » qui y sont reliées.

Infopages (section « Par établissement »)

Tous les établissements de formation ont une infopage de base, contenant leurs coor-
données et la liste des programmes d’études offerts.

Vous voulez personnaliser votre infopage pour la mettre a votre image? Placez votre
propre texte de présentation, votre logo ainsi qu'une photo de votre établissement.
Cela vous permet de vous mettre en valeur... sans publicité d’autres établissements.
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Formations
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RESERVE
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Université f}k
de Montréal

Q Rechercher...
opération
Ce répertoire vous permet d’explorer prés de 450 programmes de formation. Vous y trouvez W

également des renseignements sur 300 établissements d'enseignement.

Connaissez-vous votre profil Cursus?

Par niveau de formation

Secondaire profes:

Collégial techniqu - F1, 300 % 250 pixels*

Préuniversitaire *En rotation
DEC-BAC
Universitaire

Par domaine Cursus

Le Vivant " "
RESERVE

La Matiére
LHumain

La Gestion
La Culture

Par établissement

Secondaire
Collégial
Universitaire

F2.728 x 90 pixels*

*En rotation



Zone
— Commandite d'un niveau de formation =

N RESERVE )

Par secteur de formation

Arts
AL

Métiers et professions

Magazine
Me connaitre
Bulletin courriel

Foire aux questions

F3 aF8.300x% 250 pixels*

Apparait dans toutes les pages
et les fiches « Formations »
associées a un méme niveau.

*En rotation

Les niveaux de formation:
Secondaire professionnel (F3, F4)
Collégial technique (F5, F6)
Préuniversitaire (F5, F6)
DEC-BAC (F7, F8)
Universitaire (F7, F8)
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— Commandite d’'un domaine Cursus

Formations

RESERVE

« Retour au formations

Domaine Cursus

Les personnes qui s'y activent partagent principalement les ambitions suivantes:

- assurer la continuité du monde vivant sur notre planéte;

- préserver |la qualité de vie des étres vivants quiI'habitent;

- protéger I'environnement;

- corriger ou améliorer |'état de santé des humains, des plantes et des animaux;

- pousser plus loin les connaissances qui servent 3 comprendre et 3 maitriser les processus qui
influencent I'évolution du monde vivant;

- nourrir |a planéte.

Les personnes intéressées par le domaine LE VIVANT suivront particulirement des cours portant
sur les mécanismes de base de la vie, tels ceux de biologie, d'anatomie ou de physiologie, ainsi que
des cours reliés aux sciences et technologies.

Selon I'ordre d'enseignement visé, des cours pratiques et théoriques s'ajouteront aux cours de
base, afin que ces personnes acquiérent des compétences qui leur permettront d'utiliser des
instruments de travail variés tout en suivant des protocoles rigoureux.

Les familles en lien avec le domaine Le Vivant

La santé humaine
La vie végétale et animale

F9 aF18. 300 x 250 pixels*
Apparait dans toutes les pages

Les 5 domaines Cursus: et les fiches « Formations »

Le Vivant (F9, F10) associées a un méme domaine.
La Matiére (F11, F12) *En rotation

L'Humain (F13, F14)
La Gestion (F15, F16)

La Culture (F17, F18)




Zone
— Fiche « Formations »

RESERVE

« Les programmes de niveau secondaire professionnel

FORMATIONS
Formations
DEP 1 500 heures 5144
.| Domaine Cursus Famille Cursus
1. Le Vivant 1.1 Lasanté humaine

Métiers et professions

Connaissez-vous votre profil Cursus?
Magazine Compétences a acquérir

- Préparer le matériel nécessaire et assister le ou la dentiste dans la prestation de traitements
Me connaitre bucco-dentaires.

-Prendre les rendez-vous et accueillir la clientéle.

- Donner des conseils postopératoires.

BUHEtiﬂ caurriel - Exécyt.er des téches.h'ées 2 la prévention et 3 la planification des traitements.

- Administrer les affaires courantes.

Foire aux questions Eléments du programme
- Matériaux dentaires
- Ethique professionnelle

T R F3 aF18.300 x 250 pixels*

en endodontie et en parodontie . .

et gt e Apparait dans le niveau de forma-
- Hygiéne et asepsie 3 o

- Traitements bucco-dentaires tion et le domaine auxquels cette

- Taches en cabinet dentaire

~Techniques de laboratoire dentaire ﬁche « Formations » est aSSOCiée.

Préalables *En rotation

Etre titulaire du dipléme d'études secondaires (DES) ou de son équivalent recc

ou

Etre agé d'au moins 16 ans au 30 septembre de |'année scolaire au cours de laquelle la formation
commence et avoir obtenu les unités de 4% secondaire en langue d'enseignement, en langue
seconde et en mathématiques dans des programmes d'études établis par le ministre, ou se voir
reconnaitre les apprentissages équivalents;

ou

Etre 4gé d'au moins 18 ans au moment de I'entrée en formation et avoir réussi le test de
développement général (TDG) ainsi que les préalables spécifiques pour le programme visé, ou les
apprentissages reconnus équivalent;

ou

Pour la personne ayant obtenu les unités de 3° ndaire en langue d'ensei| enlangue
seconde et en mathématiques dans des programmes d'études établis par le ministre est exigée, en
concomitance avec sa formation professionnelle, la poursuite de sa formation générale afin
d'obtenir les unités de 4° secondaire qui lui manquent parmi les suivantes : 4° secondaire en
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— Infopage
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CAPITALE-NATIONALE

L'Université Laval de Québec, des gens et des idées qui changent le monde. Ici comme ailleurs.
Bureau du recrutement étudiant

Québec

Pavillon Alphonse-Desjardins
2325, rue de |'Université
Local 3577

Québec (Québec) G1V 0A6

Montréal

630, rue Sherbrooke Ouest
Local 1000

Montréal (Québec) H3A 1E4

418 656-2764

1877 606-5566
info@ulaval.ca
ulaval.ca/futursetudiants

Choisir I'Université Laval

Pour la qualité des programmes d'études
L'Université Laval offre une formation de qualité adaptée & un monde en constante évolution pour

vous permettre de réaliser vos ambitions. Elle compte pas moins de 400 programmes répartis
dans 17 facultés dans les domaines de I'administration, des arts, lettres et langues, de la santé,
des sciences et génie, du droit, des sciences humaines et sociales.

Pour un milieu de recherche d'envergure internationale

Université de recherche réputée, elle attire des pédagogues de qualité et des chercheurs de
renom. LUniversité Laval est reconnue mondialement dans plusieurs domaines de pointe. Grace &
ses nombreux regroupements de chercheurs et chaires, avec 280 millions de dollars en fonds pour
larecherche et la création, I'Université Laval se retrouve année aprés année dans le groupe des dix

meilleures universités de recherche au Canada.
Larecherche 3 I'Université Laval
Pour un environnement exceptionnel

A I'Université Laval, vous avez la chance de connaitre une vie étudiante d'une grande richesse
grace a une variété de services exceptionnelle. Son campus est constitué a 56 % d'ilots boisés,

Bureau du recrutement<br /> Vice-rectorat
d aux activités ii i

Pavillon Alphonse-Desjardins 2325, rue de

I'Université, bur. 3577

Québec (Québec)

G1VOAS

Téléphone : 418 656-2764 Renseignements
sur les programmes

Sans frais : 1877 785-2825 Canadaet
Etats-Unis

Télécopieur : 418 656-5216

Courriel : info@ulaval.ca

Site Web : http://www.ulaval.ca




Zone Métiers et professions

La zone Métiers et professions intéresse tous ceux qui réfléchissent a leur avenir
professionnel ou qui désirent faire un changement dans leur carriére. Plus de 1500
métiers et professions y sont présentés.

Page d’accueil

Cette page, dans laquelle on retrouve plusieurs moteurs de recherche, est la porte
d’entrée principale pour les chercheurs d’informations sur les carriéres. Ces internautes
sont en pleine exploration, donc ouverts aux possibilités et plus réceptifs aux publicités.

Depuis la refonte de MonEmploi.com, on comptabilise plus de
75000 pages vues par mois dans cette zone.

Commandite d’'une sphére d’activité

Chaque fiche «Métier ou profession» est classée sous I'une des 7 spheéres d’activité
suivantes:

e lactivité économique;

e Lorganisation politique;

e Lacommunication;

e Laproductiondes biens;

e Laquétedesressources;

e Lebien-étre des personnes;

e Lesavoir et laculture.

En commanditant une sphére d’activité, vous apparaissez automatiquement dans toutes
les pages et les fiches « Métier ou profession » faisant partie de cette sphére.

Vidéos
Vous avez deux possibilités d’afficher une vidéo représentant un métier ou une

profession:

e Dans le carrousel de vidéos, en page d’accueil de la zone Métiers et professions;

e Dans lafiche « Métier ou profession » appropriée (max. 1 par fiche).

Profitez-en!



Zone Métiers et professions
— Page d'accuell

HortiCompétences

CPA? Arboriculture-élagage

Métiers et
professions

Carrousel de vidéos
1 vidéo par profession,

RESERVE

Architecture de paysage Irrigation

max. 15/ mois

DPC 7

l

Connaissez-vous votre profil RIASEC?

Ce répertoire contient une foule d'informations sur plus de 1500 métiers et professions.

Par sphere d’activité

' . ez .
Lactivité économique

L'étude des systémes et des marchés La comptabilité
La distribution etle transport  La gestion des ressources humaines

La gestion financiére et 3autres

L'organisation politique

L'administration de lajustice  Laloi et I'ordre public

Les élus etles hauts fonctionnaires  Les forces canadiennes

Les services correctionnels et de réinsertion sociale et 1autre

La communication

Linformatique et les télécommunications  La presse écrite

Lapresseparlée Lemultimédia Les relations publiques et |a publicité

La production des biens

Lénergie Lhabillement Lafabrication mécanique La métallurgie

Laminéralurgie et 17 autres

La quéte des ressources

Lagriculture L'eau Lélevage Lhorticulture Laflore et |afaune

et 8 autres

Le bien-étre des personnes

Ladministration hospitaliétre  Lhétellerie

stétique  Larestauration

M2. 728 x 90 pixels*

*En rotation e

La production artistique

‘ng'l'ﬁ%@

M1. 300 x 250 pixels*
)

RESERVE

*En rotation




Zone Métiers et professions
— Commandite d’'une sphere d'activité
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RESERVE

# Retour aux métiers et professions

SPHERE D'ACTIVITE

La quéte des ressources

Les ressour
detrouver
que nous

wepn M3 aM16. 300 x 250 pixels*

de leur mi

ol Apparait dans toutes les
sewe  pages et les fiches « Métier ou
Touteoi, profession » associées a
ot une méme sphére.

espéces ef

dutiliser | *En rotation

etde lutte

lois, des nc

I'exploitatio .

L' exploration

La géologie et I'hydrologie

La géomatique Les 7 sphéres d’activité:
Laflorectiafaune Lactivité économique (M3, M4)
L'organisation politique (M5, Mé6)
o La communication (M7, M8)

La production des biens (M9, M10)

La météorologie

:::: :ﬂnes La quéte des ressources (M11, M12)
La forét Le bien-étre des personnes (M13, M14)

Le savoir et culture (M15, M16)

L'agriculture
Lhorticulture
Lélevage

La péche et la chasse

La conservation

Le milieu naturel
Le milieu humain




Zone Metiers et professions
— Fiche « Métier ou profession»
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La quéte des ressources « Lexploitation « Lhorticulture
METIER OU PROFESSION

Arbariculteur

Personne qui entretient les arbres dans les lieux publics, privés ou commerciaux ou encore le long
des routes. Elle examine les arbres, détermine les soins dont ils ont besoin, s'occupe de
I'ébranchage, du traitement des plaies, de la fertilisation et de [ lication de icit Elle
s'occupe également du transport et de la plantation des arbres et dégage les fils électriques ou
téléphoniques. Elle peut aussi renseigner |e public sur les soins a donner aux arbres pour qu'ils
soient vigoureux et restent en bonne santé.

Arboriculture-élagage - Les métiers en horticulture ornementale.w...

A %

Arboriculture-¢’

http://hortico.
Programme:

Arboricultu

Codes associés

Cléo @

Niveau de formation
RIASEC %)

DPC (@)

CNP )

125.10

P

®0OO
®O®

2225
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Resume des tarifs

Emplacement

Format

Spécifications techniques

Big box 1 300x250 pixels
Big box 2 G2 5 300x250 pixels
Publireportage G3 6 500 mots
Big box F1 300x 250 pixels
Page d’'accueil i 8
Banniére, F2 72890 pixels
bas de page
Par niveau de formation: . .
Secondaire professionnel Big box 1 300x 250 pixels
hrécmversitaie. F3aFs 1
FORMATIONS DEC-BAC
. L Big box 2 300x 250 pixels
Universitaire
Par domaine Cursus: Big box 1 R 300x250 pixels
Le Vivant, La Matiére, 'Humain, La Gestion, FoaFis 1101’
La Culture Big box 2 300x 250 pixels
Par établissement Infopage 12 500 mots
Carrousel __
de vidéos Vidéo -
Page d’'accueil Big box M1 14 300x 250 pixels
Banniere, .
bas de page M2 728 %90 pixels
Sphéres d’activité: Big box 1 M33M16 15, 300x 250 pixels
Lactivité économique Big box 2 16 300x250 pixels
Lorganisation politique
La communication
La production des biens Fiche
La quéte des ressources «Métier ou Vidéo 16 -
Le bien-étre des personnes profession »
Le savoir et la culture
Mur a mur 17 —

Vidéo (carrousel et fiche « Métier ou

profession »)

e Max. 5 minutes

e Max. 15/ mois

e Hyperlien Youtube seulement (vidéo)

e Fournir votre logo (300 x 135 pixels),
ainsi que I'hyperlien (redirection)

Big box (300 x 250 pixels) et

banniére, bas de page (728 x 90 pixels)

e JPG, PNG, GIF, GIF animé
(max. 15 sec.)

e Flash (SWF): aveccode HTML,
max. 40 k

e 72dpi

e Inclure I'hyperlien (redirection)

Publireportage (Magazine)

Fournir votre texte (500 mots)
Fournir un titre et un bref résumé
Fournir une photo libre de droits
(min. 300 x 300 pixels, 72 dpi)
Clientele-cible: éléves, étudiants,
adultes en recherche d’emploi, parents
Aucune promotion (sauf hyperliens)
Envoyer le texte 2 semaines a I'avance
Nous nous réservons le droit de
réviser le texte ou de refuser de le
publier.

Infopage (zone Formations,

section « Par établissement »)

e Fournir votre texte (500 mots)

e Fournir une photo libre de droits
(1600x400 pixels, 72 dpi)






